
СОГЛАСОВАНО
На заседании НМС
Прот.Nч3 от 22,12.2022 г.

У г. Керчи РК
J\Ъ1 имени Героя
Е.И. Щёминой>

ик
iJ от 22.12,2022 г.

ЕЁ;э*ж раG*тьн с резерЕtl енческих кадров
МБфУ г- ýdерчи РК <<ЕЕ{кола-гимназия М 1 имени Героя

С*ветекогФ.СоЕоза Е.И" Щёшrиной>>
*ýа 2Ф23 г.

Название и форrъса
лшерФшриý{тЕýsi

Сроки
ЕЕЕэоведения

Результат l
формируемые
компетенции

0тветственные отметк а о
ЕыпФлýении

Работа 0

индивидуаJIьны\ди
картами карьерного

роста резервистоЕ

Головская С.,Щ.,

заместитель
директора по
увр

Планирование работы с
управленческиь{
резервом" Утверждение
плана работы

Що
25"12.2023 r

l-trлан работы с

резервом

Головская С.,Щ.,

заместитель
директора по
увр

Стратегическая 0ессия
"Кадlэовая политика"

Ноябрь *
декабрь 2а2Зг.

Навъки
стратегического
планирования,
декомшозиция
целей.

,Щиректор,
заместитель
директора по
увр

Управленческий
консалтинг

В течение года .Развитие и
совершенствование
уЕравленчеоких
.топдпетегrций

Головская С.,Щ.,

заместитель
директора по
УВР,,Щорофеева
н.о.,
заN4еститель

директора по
безопасности

Управленчеокий
ко}.чинг

ii те.rение года развитие и
сове-ршенст8ование

уЕраЕленческих
коltдтетенций

Куроы пФвыIiiения
квалификации

В течение года Звания по теории
ссвремеЕного
образоватеJIьЕого
]м-ЕеДЛ(},{енТа

Головская С.,Щ.,

зЕtпdеститель

дироктора по
увр

Организация упrастия в
педагогическом и
методическом советах

По годовоtltу
цлану

Фrэрми.пование и
;]азвиl,ие
r_эофсссионал bHbiK
и коммуникативных
копдiiетенцлlй
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LLIKо..

профессиоЕального
роста

По тшану
IIIкоJIы-
гимназии Ns

Форrrirровацие и
_rrзвiiтIIе
-лофесслiональньIх
и коN{муникативных
компетенций

Головская С.Щ.
заместитеJIь
директора по
увр

Разработка норматиtsно*
правовой базы
(лока,тьньiе акты,
положения) и
документов
стратегического
характера (Программа
пазвития)

В течение года ргдвитие и
совеJ]шенствование

)i i]равле}lчеоких
коьцпетенций

Эксшертно-
анаJIитическаli
деятельность:
Ф МОНИТОРИНГ;

Ф вн}ryренний контроль;

ё экспертиза уlебно-
методической,
шрограммной
документаlции {в
ооставе экспертной
групfiы при
методиqеском совете)

Январь-
декабрь 2а23r.

Г{о плану
контроля.

Г{о плану
работы
методического
оовета

{Liор},fироваi]иэ и

развитлIе
г{псФессио}:.альных
la {ом\4чникативных
к+мпетенций

Головская С.,Щ.

зЕ}меститель

директора IIо
увр

Подготовка отчета о

работе с

управленческ}iм
резервом tlo итогам года

Що
|5"12.2а2Зг.

Отчет о работе с

уIIравленческим
резервом

Головская С.,Щ..

ЗаNiIесТиТели

директора по
увр

Участие в аттестации
ilедагогических кадроts

Февраль-
октябрь 2О2Зr,

стслеrкивание
эффективности

),,роr_ов аттеrтуеь{ых
,у чителеЙ. Ребэта с
r"f aТСДИЧеСКИNjИ
(?РТilч{й

Головская С.,Щ.,

за:чr.дир. по УВР

Участие в цредметно-
методических декадах"

В теч.года окезание помощи в
офорпrлении
и::форlпtационно-
&{етодического
бто,п-гiетеня

Зав.кафедралли

Учаотие кадровOго

резерва в Iч{оЕ{иториЕге

по динамике
профессионаjIьного

у,ровня учителей

2



фрганизация панорамы
<<Творческих
лабораторий>
предметных кафедр

Март-сентябрь ПОмотць в отборе
методического
материала дJUI
кТворческой
мастерской>> школы-
гимназии

Головская С.Щ.,
заN,{.дир. по УВР

Участие в подведении
ИТОГОВ СТЧDКИРОВКИ И
наставничества
молодых специаJтистов

и малоопытньD(
учителей

Май Головская С.,Щ.,

зам.дир. по УВР

Корректировка списка
управленческих кадров

Що
at"l2.2a23 r.

Сплтсок Тютюнник Л.И.,
директор
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