
АНАЛИЗ РАБОТЫ С МДРОВЬiN,{ РЕЗЕРВО]ili
за2O2З г.

В il{БCY Г. Керчи Республики Крым <Школа-гимназия ЛЪ Х иl,rенiт i-ероя Советского
Союза E.Ltr. Дёминой> создана норп{ативно * правовая база ilo rJ!ор[rированию и
поДгОтGвке резерва рyководящих кадров: утверждено Гilэложение по

форrаированию и использованию кадрового резерва р.чководЕтi?_.Iеr-l" yтверяtдеtj

IrЛаЕ работы с кадровым резервом управленческих к?i.щроts ji,:iBOY г. Керчи
Респуб,,Iики Крым <ТIТкола-гимназия Jф 1 имени Героя Советского i_оа,лз:i _Е.И. flёминой>
на 2t22-282З год и индивидуальная карта \.частнике каji"]{-rвого резерва
1лмиFiистративно-управленческих кадров на должliость р)/к*tsi],,ii{],еJя МБОУ г"

{ерчt,, Ресiтl,блики Крым <Школа-гимназия Лq 1 имени Героя Сове,гсiс,зго Союза Е.И.
,Цёьтиtтой>> Цетрашкевича Сергея Вячеславовича на2а22 - 2аЖ J/ч"f оI,

На ОфИИИil,ТЬнОМ саЙте МБОУ г. Керчи Респчблики Крьш ,:<I1lrсt:,:i;:-гимназия _I',lb l
имеiiи Героя Советского Союза Е.И. Щёминой> сOздана Bк]{alilia ,rФормирование
кадро?ог{} резерва)), где публикуется информация пс} данной ваботе-

R a*отВетствии с Положением кадровый резерв фор.,птt,liз-},,этс,q из числа
1еДr-'Сi'i,{ЧеСкиХ работников общеобразоtsательноЙ орг?нI4:rlчi{]/. прOяR.IIяющих
\.'ПРаR"ЦеНЧеСКI4е способности; обладаrощих Ёiэобходиъ{i;iмl,i дэловыNли и
лиtll{сстны]!Iи качествами; способных к экспептно - эi:,Z\и"лrдческой и
прогl+остической деятельности. стратеги.тескоi\,{\/ \dbITп_]1L-lj}]ii{_}, цокезавшIих
резt,,_тьтr.ть] Е профессиональной деяте"rIьности, о t,.,.,еTOI'{ результатов
Диаl-FiОсТ-'4LrескИх_ исслеДоВаний (гсtсхолог,4чеaк,r,е тj]еI]]ингил lL]aттla]i.)Еаt{ие); а также
]ТОЛ\/r,]аlO]jIиУ (и.чlr имеtоIци\_} BbTcl_rlee профе{]сист]аlтьн{}е iз5рz.зоватil,tе rrо

ql\4*чtд;r\4е}Iт)), <УпDавление перооналсN{)) ипи дополI{ИТеЛЬН*u- l_.пофессlzонапьное
ОбПаЗСва.lтlте в областtт госудасственI{ого и },t}/],I.1]_lига,l]ьн.Jт,з ,,,fillliвпения или
\teLle.Tiitl,4eЕIТa и экоl]омики; наличие гражпаlIства Poccll'.":i.:*,:,..p1 Федераrlии,
oTcI,-cT;ri,Te avлимости, цееспособностI:: oTryTCTBI{e ЧЭе}i j-ilечиii пэ ранее
з Анii}.я?.епiой должности.

В кадровом резерве на2023 г. состоят (поиказ }ф _.;{_)З-к o,12?",:2"?.il22 г):
l. нэ должность директора МБОУ г. Керчи РК <ЕIко;rп-гимнilзl;;ij, _\у . и-riени Героя

Совеэ,ского Союза Е.И. !ёминой>:

- 
ВОДОПЬЯНОВа С.Д.. заместителя директора ;ro vчебчо-во{]ilиl аrельноri работе;

- Дорофееву FI.О.. заместителя директора по безоtlасно;j.:tт;

-l,;i ДОiiЖНОСТЬ ЗаN,fеститеJiя директора по учебяо-DосгIитатс_:Iьij{ii ЁtlJtJгa:

-, |lgтрахItlкевича С t}., i.;11o еля ч)цзц{,й;

-- Ччгчннl,зэ Е.С.. \,,LIиaеJ;r] и-ч(-,r)])}l?1 rI!.и.

- 
}йrIHeтTo Ю.Н,, уIiитз-iIя ачглийского языкiх;

- 
Г aB.ToBcK\/Ef н. А,, чt!i{теля If аII,L-.!ьн ых }(-ц iicl. {j l ;

.'i,:; _I{.tji){{li0OTI} ЗаМе{lТителЯ дирек,IоDа JIС Br]t{j1llilгa--ti:JIilFOIi рабr"iэ
}z'rT,,:KilB..; С - В. . 1,.ii r-гL- jli. l{i.ilfl ;: ]l;I /, {)| i,: -.t а_",, (j о |. .

- 
*';p},l,l'toBr; Ю.В.. },чрj Iэ.l1i Х]4}. ],1 .:il

!J]1 ! о l li( но(:ть з аI_,дс:стите]-Iя lо бе з,:,.l aс ь с с I., ]

-- IIаЦьчека А,.А.. у|тите :lя IiiIl{i}л()гиI{,



- 
КузьмеIlкова О.О., уqд'еJUI ангпийского язьiка.

Спиосlк кадрового резерва соrласовЬн с педагогическим советом шIколы*гимназии J\Гq 1.разработан гrлан работы с кадрOвым резервоi\{ на 202з год (согласован на заседаниинмС 24.12"2о22 г. протокол }9 4)' включающrтй из}п{еЕие нормативньIх изаконодательных дOкумеi{тов об образоtsании, периодических изданий, яоменклатуры дели другую организационнlто работу ''о 
осуIцествлению вIrутреннего кон-щ}оля, эксгIертно-анЕiJтитическуIо деятельность, )дIравленческий коrлинг, развитие и сов€ршенствование

управленческих компетенций.
Минетто ю,н" Гермонова Ю.В. привлекались к работе по оргаЕизации проведенияцмс, метолических семинаров, нашисанию представления на аттестуемого rIителя,посещению }роков учителей, экспертизе програп4м в составе экспертной группы,мониторинге <Творческих лабораторий> предметных кафедр.
Павловская н,А,, Ушакова с.в. привлекались к организадии воспитательной

работы: проведениЮ rllосЯЧЕика воеобуча, работе совета профилактики, к работе поОРГаНИ:Jации учебной практики },чя;цихся, по оргаfiрIзаций посеlцениЯ ceMeli Г}I]чЛНаЗИСТОВ,организации рабоrы леlнего лаi,еij,,I кУ;rыбка> i;а базе Iшколы*rрlмназии ЛГs i.
Чугl,т;ная Е,С, привлека.]Iись к работе по составлениtо расшисаний учебных занятий,тарификации педагогов, посещеЕиiо ypoi(ol] aTTecTyeiv{bix учителей, ан&чr,;зу tsьшlоJIненияпрактаческой части ,rрограмм п0 ilредметам, анzLIIизу;lабочих прOграмм у.лителей.Пашьчак А,А,, Пеrрашкевич С.В. привлекал"", о работе по составлениIс ПаспортабезоIrасноСТИ,,iiOКЦt4ентацIIи по технике безоцасности, 0хране труда"

Водольяl+ова С,ý" il]]ивлекались к ра5с,,те по ведению личнь{х ;ir:л работников,-]4МнаЗ'4I,i, разработке J{o*ilцb}ibix aK,I,oB ltlкольd-ги]vrназии.tЧе 1.
Водопь;rяова С,Щ, исfiоJJнялrI об:тзаннооти директора во Бремя ее отсVтL-.твия.

Заместрrтеjlь дирек]ора чс. Yfli] С.Д. tsодоirьянui]а


