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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 

МБОУ города Керчи Республики Крым 

 «Школа-гимназия № 1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о ресурсном центре (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 13.06.2014г. № 547 и законодательством 

Республики Крым. 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, порядок организации и основные 

направления деятельности ресурсного центра  МБОУ города Керчи РК «Школа-гимназия 

№ 1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» (далее Ресурсный центр). 

1.3. Ресурсный центр – это образовательное учреждение, обеспеченное 

высококвалифицированными педагогическими кадрами и современными средствами 

обучения, позволяющими качественно обеспечивать образовательный процесс. Ресурсный 

центр создается для распространения положительного опыта, обеспечивающего решение 

приоритетных для системы образования направлений. 

1.4. Статус РЦ присваивается муниципальному образовательному учреждению на 

основании постановления Правительства РФ. 

1.3. Признание образовательного учреждения РЦ не приводит к изменению 

организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения. 

II. Основные задачи  ресурсного центра 

2.1. Целью деятельности ресурсного центра является информационная и научно-

методическая поддержка образовательного процесса по решению приоритетных для 

системы образования направлений. 

 2.2. На Ресурсный центр возлагается реализация следующих задач: 

  Пропаганда и  внедрение инновационных, педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в управление и образовательный процесс; 

  ведение научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и проектной 

деятельности; 

 Расширение возможностей для участия одаренных детей в разных формах 

совместной творческой, научной, проектной и исследовательской деятельности.  

 Организация дистанционного обучения с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий. 



  выявление познавательных потребностей всех участников образовательного 

процесса ОУ г. Керчи; 

 консультирование в рамках своей компетенции педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений г.Керчи, оказание им информационно-

методической поддержки по актуальным вопросам образования; 

 организация обучения различных категорий педагогических работников 

использованию в практике работы новейших достижений в области образования, 

оперативному овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими 

методами обучения и воспитания, навыками управления; 

 отработка модели сетевого взаимодействия для реализации педагогических 

инноваций, образовательных проектов, экспериментов и программ; 

 эффективное использование материальных и кадровых ресурсов. 

III. Основные функции и содержание деятельности Ресурсного центра 

3.1. Деятельность ресурсного центра направлена на создание единого научно-

методического пространства, обеспечивающего решение приоритетных для системы 

образования направлений. 

3.2. Деятельность ресурсного центра  строится с учетом социального заказа, интересов и 

запросов всех участников образовательного процесса ОУ г. Керчи. 

3.3. Организация деятельности ресурсного центра  строится на основе взаимодействия с 

образовательными учреждениями г.Керчи и  управлением образования Администрации 

города Керчи ( далее – управление образования). 

3.4. Ресурсный центр  совместно с управлением образования выбирает формы работы 

(постоянно действующие семинары, педагогические мастерские, экспериментальные 

лаборатории, информационные центры и другие) с региональными управлениями 

образования, руководителями методических объединений образовательных учреждений г. 

Керчи, педагогами образовательных учреждений города. 

3.5. Ресурсный центр  может выступать инициатором и организатором научно-

практических конференций, семинаров, «круглых столов» и других форм 

распространения опыта. 

3.6. Ресурсный центр может организовывать помощь в выборе обучающимися 

образовательной траектории, поддержку и сопровождение самостоятельных действий 

обучающихся.  

3.7. Для работы в Ресурсном центре могут  привлекаться квалифицированные 

педагогические работники других образовательных учреждений, специалисты 

методических учреждений и преподаватели учреждений системы повышения 

квалификации, специалисты органов управления иные специалисты. 

3.7. Ресурсный центр может оказывать гражданам и организациям платные 

дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным 

программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не 

предусмотренные  основными образовательными программами.   



3.8. Взаимодействие Ресурсного центра с другими образовательными учреждениями 

осуществляется на основе договоров о сотрудничестве (совместной деятельности), 

заключаемых между школой-гимназией и образовательными учреждениями в 

соответствии с организационной схемой сетевого взаимодействия.  

3.9. Режим работы Ресурсного центра определяется им самостоятельно. 

IV. Управление Ресурсным центром 

4.1. Непосредственное руководство Ресурсным центром осуществляет директор МБОУ 

города Керчи Республики Крым «Школа-гимназия № 1 имени Героя Советского Союза 

Е.И. Дёминой». 

4.2. В целях координации деятельности Ресурсного центра и учреждений образования 

г.Керчи  приказом директора из числа работников школы-гимназии назначается 

ответственным за работу ресурсного центра. 

4.2. Ответственный за работу ресурсного центра осуществляет общее методическое 

руководство Ресурсным центром, а также установление эффективных горизонтальных 

связей между образовательными учреждениями; планирует взаимодействие Ресурсного 

центра с другими образовательными учреждениями; ведет контроль за реализацией 

утвержденного плана работы Ресурсного центра; проводит анализ методической работы и 

представляет отчет о работе за год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


