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образовании в Российской Федерации>, доjlжt{остными иЕстр},кцj'.4t,li{ ;-'1;{ |:;,:;:;l 

,,1

классных руководителей, в LIеJIях четкой организации }^rебНО-ВОСПИ'аТеЛЬitl!l'il 
j:i'tij-:l'.'ii-

обеспечения коорд(инации действий

ПРИКАЗЬlВАЮ:

1. Разграничить полномочия в рамках утверждённого штатнi}i,t} P:lC)li!,]'"": :

]oJIжHocTHbrx обязанностей следующим образом:

1.1. Классный уловитель:

1.1.1.В рамках ли'ностно ориептированной Деятел"н_ЦIliiii'iЦ..i:ri:lt-l
обучающихся в к.шассе:

ПЛанирУеТиреалиЗУеТВосПиТатеЛЬнчюДеяТеЛЬнОсТЬВкЛасс*Вс{}С1.1li.]i{..лl],il.i::..

ФРПВ;
реализует совреIчIенные, в том числе интеракI,ивные, форл,lьt ;,! ,"Li]l i: : j,

воспитательн ой работы;
ставит восшитательные цеJIи, способствующие развитию обучалоriilrхi:;{i, j:iс,j,]]ilii;]:l:",l

от их способностей и характера;

способствует развитию у обУЧаЮrПИХСЯ ПОЗНаВаТеjiЬIl{ii: ilri- : l']i |i! i1 ];- ! 
':

саNtостоятельностLl, иниIIиOтивы и твOрчеСКИХ СПОСОбНОС-ГеЙ" фi::-:il'l;:"::i;:i;i1]1']

гражданской позиции, способности к трудУ И ЖIiЗНИ В УСЛОВi'lЯХ c'i]iiet'iciitji-iii'] i"li'ii!'l

купьтуры здорового и безошасного образа Nизни;

содействУеТПоВыlпениюДисциплИнироВанносТиИакаДемиt]сс]iОi,i!''i]лii]lii:i'.i-.'.,

каждого обучаюшегося, в том чисjiе путём осуIцествлеFIия коi{троjlя _ijtT;i], l,_, ,:l,l , i

успеваемости;
, обеспечивает соблюдение обучающиN{ися класса расписания ,rлle*:l;,:\, l:,;i,]i;,,;,;l]

организационных требоваtrий _в период начала и окончания у,теь;,iliгi: i]-i]]]!i,i, i:;

выявляет факты ,raрaaруa*" обучаюшихся, содействует органIтзации llj9]_:,r";i]]iii;i",]i

класса на каник},лах;
. обеспечивает включенность всех обУчаrоЩихся В ВосПиТаТеЛы{Ьlе r\tc;]{}l.-oi]:!|ll'i1'l li:-)

ПриориТеТныМнаПраВJIениямДеяТе'ПЬЕосТипоВосПиТаниюисоЦиа-]l?j:заl{liрl]
. орган}lзует работу: с обучающимися по формированию о*ыта ,,;6tliec=}]ct],i(;!i, ]!

творческой деятельности; экологической грамотностI,{, H,iB$K,li] ,_, 
1 l;r;],,l,,,

безопасного для человека и окружаюrЦей еГО 
"Р*Д"' 

ОбРаЗа }F:ИЗ}i14;

.о](аЗыВаеТИнДИВиДуаJlЬнуЮлоДДержкУка}кДоNхУобучаrоrчеМYс'jк;l:"i]Сl-}::l1,"l::.:],l'.
изучения его IIсихофизисl:lогио*"*r* оосбенностей, соt1иально*ба;"гilл;:,:, 

,,__r;,it"i



}{изýи и семейного воспитания. социок,чJьт!,рной ситуации развития ребёнка вCCri ье,
- tsыяRляет и осуществляет поддержку обучаюrцихся, оказавшихся в с,гtсl;кгtt_ltiil:i}JЗIiеНЕой ситуации' оказываеТ помощЬ в выработке моделей поведения IJр;I]JII{чньIХ l,рудЕыХ жизненных ситуациях" в f,ом числе проблемных, стрессовых I{,,,;:1i}_,иnIliblx;
- вljяЁ,riяет и осуlцествляет педагогическую поддержку обучающl.rмся, ЕIуждак)1]IpI\сяп i]с{,l:{оjlогической помоlци;
" iri]*всдит профилактику наркотической и алкогольной зависимости. табакокуренrrя.

;i пtэтребле}{ия вредньIх для здоровья веществ:
" ,i;tro]\l ирует навыки информаilиЬнн(.Й бarопuaпоar",
" {"}рганIlзует изучеIJие lilкольникац}I правиJ-I охраны ТрУда. дорожного двияtения.jll)]jеде}lия в Iттколе и быту; на каникулах, во время экскlzрсий. IJa воде. в JIесу rr т;д..ýЁово,цI,Iт инструктажи с обучающимися:
" содействует формированию у детей с устойчиво низкими образоват.еJlьнып,lи

1-1ез,\/лъ]]trгами мотивации к обучению" раlзвитию у них познавагельных ин,гересоR;- способствуеТ созданию оптимальных условий организации промежуточной tIэат,оговой аттестации обучаюrцихся класса по предметам;- оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том числе содейс.гвлtе разви't{f{);l;< сilособностей;
- r:беслечивает затт{иlу прав и соблrодения законньtх интересов обучаюrцихся. в томI!lтсле гарантий достуIrности рес},рсов системы сlбразования.

ii:t:\,Li,tel-И аНа_rfИЗИРует характеристики класса как мацой социальной группы;
i,iСjYlЦесТВ"ця9т регулирование I,{ гуманизацию межличностных отrrошений в KJiacce.dзсрмцрg33gие благоприятного пa"rо"о.rоческого климат* толерантности и навыкоt]l-,S*lсt;ия в полиэтнической и полик}хьтурной среде,
ri:ормир_vет ценностно-ориентационное единство в классе по отношенI{к) кtjацi,iональным. обrцечеловеLIеским. семейньiм ценностям, здоровому образу жизни.;:lt,тивноЙ грu'кдансКой irозицИи. ualтриоТизму; чувству ответственности за будуrцееi;]'Рi}НЫl призi{анию ценности лостижений и самор"*"зuц"" в образовательной"
, ji t] i]тивFiОй- исследОвательско й" твооческорi и иной оЪrr"ru"о ar" ;ýe/]eT а-ктивн}то пропагаЕДУ ЗдоровоГо образа жизни, участвует Bl4ecTe с классо]ч{ вtiзизк,ъ,льтl'рно-массовых, спортивЕьIх и лругих мероприятиях, способствуIоLIIих
},,,ч"i]еплениiо здоровья обучаюrцихся в классе,
t]{lсеlцает совместно с классом обrцеrпкольные мероприятия. обеспечиваетсо'J,эlсfiсние детьми дисциплины, правил охраны тР}да и пожарной безопасrt.стtI:с*особствует включению обучающихся в процессы преобразоваltия BHetцHe_tjсоцi'аJIьной среды, формированию у них лидерских качеств, опыта социальнойде,jтельности, реаJ]изации соt{и€l,тьньIх проектов и программ, в том члlсле в качест,]еE{}jiOHTepoB;

i-]Ji"iic{{aeT абучающихся в процессы пснимания и
с{)j{иаIьной средьт для приобретения опыта социацьной
сJцI{альньiх проектов и IIрограмм,
iз {]t}стl]е],ствии с возрастными интересами обучаюшихся организYет их колJIективIIо-iRopltecкyк) деятельность (стенгазеты. пj]акаты. офорпlление к праздникам). создаетf",iагrэг:риятные условия" позвоj]яiоrцие детяМ iIрояв,тIятЬ грilкданскую иijlilBc,rBeEн)To позицию, реализовывать свои интересы и потребносr", 

"rrr"рaсно 
и спс-:;ьзой для их развития проводить свободное uрй";

с{,',liровождает и обеспе,Iивает безопасность обучающихся во время выездных
r'{'ЁОrТРИЯтий внеурочЕlОГО ЩIlК,13 деятельности общеобразовательной органи:jации;;jьiяв,.яет i,I своеRремеiiно корректирует дестрvктиI]ньlе отношIения. создаюtцие

преобразования внешней
деятельности, реаJIизации



угрозы фrзическолr_r- Е trсЕхиt{ескому здоровью обуrающихся;
провощt профпrалпшg- девЕантного и асоциального поведениlI обу,rающихся, в тOм
Iмсле всех фор*r шIюяЕIеЕия жЪстокости, насилия, травли в детском коллективе.

1.1.3. В partKax Bt-lcпltTaTc.-tbHot"t _]еяте-tьности во взаип,rодеЙствии с родите.пяrrlij (TпLc_t]_[j:_i;,lil:l

представите.lя\1I1 ) HL-co вершенно_-]етнIIх об},чающихся :

контро.lIIр\ ет \ спевае\lость ка,ilого обучающегося;
прив-lекает po.]I,1Te.-tel"T (законньL\i представителей) к сотр_yдничеству в !1tлl,fi,li,,L:,..

обr-чающri\ся в цеJях форrrирования единых подходов к воспитaiFlиii] }i c{j:iji:,]ll:j;a

наибо,-rее б-;lагоприятных усJовий для развития JIичности ка}кдого р*бё:iлliэ'
. реI,}пярно иrrфорN{ир},ет родttтелеЙ (законньrх представителеЙ} r,iij сэс,.,.i;сii,i:;:ll;,ii,,.

осуществления образовательной деятельности в течение учебнсrго гl].Jij- {_j*,:.;|.]:ili..]i

СОДеР}КаТеЛЬНЫХ И ОРГаНИЗаЦИОННЫХ ИЗМеНеНИЯХ, О BH€"VPOIIFIЫX b{Cil{iil!];iiiiii:iiii il

событиях жизни класса;
. осуlцествляет координацию взаиr,iосвязей между ро!ит€пя_\i?i i,r.],r^.,jl:,:, !],

ilредставителями) несовершенноJетних об.ччаюrцихся и другLr}.,!r,. 1,]i:ji_],i ;ii.;i,, jl1,:

образовательных отношенtтЙ ;

. содействует повышению педагогической коllIгIетентности род;;тс;еii ij:._]-;.";;,lt.:.,,.-

Irредставителей) путём организацрiи целевых лtеропр;тя,гtтй. il:i:,-].,:.;]].

конс\,льтативной помощи по вопроса\,{ обучения и восIiитаlли:i. =l?i[l jii;{:,; ii,;,

развития детей;
. проводит родительские собрания в классе, участвует в Nlероприятl.tя\ д.iri lt),; l.,,:, :

(законньгх представителей). прOводит их индивидуальное конс}пьт}Iilс}вrij-Ii.ii],

l .1 .zl. В рамках )rчастия в осJ"iдествлении воспитательной деятельности.ýilJ*i]!,]lii,]дц_it,l il:;:,

с социальными партнерами:

. участвует в организации работы,
самооrrределению обуlающихся;

. участвует в организации мероприятий по различным нашравjlенt}яl\т B{la:lijJ,; :li1,1}: i.

социализации обучающихся в paN{KaX соцрlально-педагогиt{ескLiг{} ,l::,, i .IJ,j,c,, , .1

привлечением организациЙ культуры. спорта, дополнительцого oбpa:;oB;i;li.i5-; .:i,;:-i t":il.

научных и образовательных организацлtй;
. участвует в организации комплексной поддер?кки де,гей ji] ! 1]\,1jlt ]_.1jici.::.

находящихся в трулной жизненной ситуацLIи, с ilривJlечеi]LтL]ill 1;a{ii.ii,i,,,;,:i,:t
социальньтх слухtб, правоохранитеjIьных органов, opi,aнi?,i:,.-:i| .;,,. ,:

здравоохранения, дополни,Iеilьного образования детей. K}r.i{ili],1li^l]ii. Ci.ili] i- :,

rIрофессионапьного образования. бизнеса.

1 .1.5. В рашtках ведения и составление к;rассным руководите,-rем док)rмеrrтiriilll:,:

. велет классныЙ журна-ц (в бlмаяtноЙ форме) в части внесения в iiегt_i 1{:i.i.,I,1,,a-i,Ii.!]i,:1i]::i:!]i

списка обучающихся при необходи\rости;
. заполняет электронный журнап (при ведении электроIfного iк_v-ij}{aii,i * iit-l i.li:,,

лублирования в бумажной форме);
. составляет план работы R рамках деятельности, связаннсlji a ji,.lll{-j_::]]-ii,

руководством, требования к оформлению которого ycTaHOBлeiibI;li;.jrэ.,jlз|ii.:,l:
нормативным актом общеобразовательной организаr{ии по cO{-(;lci}Bili{I;;i) .]

выборным органом первичtlой профсоюзной организац[tи. П-liiil: iзai{.:;},,; ,,l

согласовывается замест,ителеN{ директора по воспиIательттой рабо,I€ i]! ,i,гB..,i}],ii,i{a.Jil]i]

директором обrцеобразовательноЙ организации не позднее ilяl,и ,,{iiсЙ .j il:::_l:j: ]i.

планируе\.{ого перIIода;
. заполняет журна-r] инструктажа обучающltхся по технике безопаснсlсз,ii:
. ведёт личные де"{а yчащихся;
. составляют характеристику на обучающегося (по запрос1 ):

способств}тоrцей профессионально}4}



, контро_iiир},ет запоJнение учащимися дневников (в бумажном виде) и проставление
в них оценок по предметам (при ведении электронного дневника - без сго
дз.блирования в бlмажной форме).

l . l "6. {}рганизует дежурство класса по школе
]i;-}*сс,гtl,rслем директора по воспитательной работе и

сопIасно графику, разработанному
угвержденному директором.

i"i.7" 8сvпrествляет заботу о Здоровье и безопасности обучающихся. обеспечивае].охран}.

"ii;'iЗНi{ 
'z'i ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ ВО ВРеМЯ Экскурсий и классных мероприятий с нLlNlи.

1j{.} {;.tl 1,i,, а] ель}!ых и прtlздничньiх мерогrр иятий со глас но приказу.

] . ;,ý. 14lrdэормирvеТ непосредСтвенногО руководителЯ (дежурноГо админИстратора) t]
ii:r/]tд]otvi iiесчастном случае, извещает родителей (законных представителей)" пpLrHI,1\IaeT
iiеры i]o 0казанию первой помощи пострадавIпим.

i. ].9. Учас,r,вует в реализации системы методической деятельности через работr. по
оtJщсrriксльной методической теме. теме N.{етодического объединения кJассных
р1,ii+вод!lтелей и индивидуальной траектории повышения методического мастерства.

i.i.i0. YTacTByeT в работе педагогического совета обrцеобразовате;Iьной организации. в
i;itботе L{етодического объединения классных руководителей. педагогических коI{сили\iмов.
в:за,иlr,tо,цейс'Iв)iет с педагогами по волросам совместной разработки единьж педагогическLtх
,:,реСл+ванилi и опрелеjIения индивидуальных подходов к обуrающимся класса.

]"i,1!. Соблюдает требования к сохранности помещений. Контролирует соблюдение
ilfr-п,чаюrцимися требований к сохранности поN{ещеЕия класса и оборудования.

l , i " 1:,. fiринимает участие в смотре-конкурсе кабинетов классов, готовит классныr1 кабrтrlет
к l;;}ие]\{ке на начацо нового учебного года.

i.i.i-]" {"-трого соб;тюдает этические нормы I1оведения в школе. в быту, в общественных
}"i *c],l,}. - соответстtsующие общественноNrу полох(ению педагога.

l . j " l ;i. {_]об;тодаеТ финансовУю дисциплиF{у в обrцеобразовательной организации.

i . i . J 5. {}суiuествЛяет своЮ деятельнОсть на высоком профессиональном уровне.

l . j . j Гl" |}с,vществЛяет контрОль соблкцения 11равил внутреннего распорядка обучающихся.
,1iirljочая ссблюдение дисциrт-r]ины на учебных занятиях и IIравил поведения в школе.

: " i "; ;, i iре;iос,гавляет за},{естите-qю д]r;]ектора по в{}сl]итате;rьной работе инt}ормацитll ofr
;,1 l.., :, ;11.,t::,,;к*я !i,.{a*ca.

i : ] i,' i.'._лл.,--_ --,: -' , it. Lr-lЭССЕЫИ р__\,.ьювOдиТель лФлжен п;эсlйти об_r-эентте и II}{е'Т}, наЕыкI-I сlказанi{я пергзоl,i
:l+зii:iI;!. з]iать ilорядок действlil,"Е гIри Rо.зtli.lктlовенирi ilо}кара или илtсlй .tре:звr"tоiаiilitэii
:-::.i:,1,:ltлЁi-ii i',i. зЕаli{vац}i;z в обrцеобрi}зt}вil[еjrьнr-лй t.iргаltизациr1.

l.],19. {,трого соблюдать должностнуЮ инструкцик) классного руководителя по
iзi;*фстаlliiарту и Фгос. права и свободы детей, содеря(аIциеся в Федеральном законе <об
пГ,,р;lзс;:зании в Российской Федерации> и Конвенции ООН о правах ребенка. Устав lT
iJраtзи:;r внJvтреннего трудового распорядка, требования охраны тр}ца, пояtарной
{]r:,;*liacH*cTи II произtsодственной санитарии.

,._r.;:.._ |+':ý_|зOM у_Ё:цовO,ц}.{теrlЁt] зtlпрсщается :

- j,':]]}j*НяТъ lt{i cE{]e}/I_Y vcмi]TpeН]j}o ра*ili.l*аЕи9 зilнятиrj детет'g к"цасса:
" ;;ai,:ci]jrll'b !4-ВИ СGt{РаП{аГЬ.;аНЯ'ГLlя, ОТпУсiiаlь,llетеЙ iiJltlcca домоЙ в т() вреl,tя. к{]г.ilit

:зl}l:.rl,Ttr4я;]* расriисаниiо у них не tiKOH{{eI]bI"

" 'аДСiir:: 
'tOBilTb 

детеiI класс;} во tsре},tя уроков для Rь1I]оJ1I]ения ttор5,-rений:
" lra],iэ{},ЦЕ.,:]{iiэilтЬ в ]]осj]I-r],gтельной i]*_яTe"]]btlt}cTи неисправн{]е обор\цоваtlтте yrlrI



]ОВаНЕе С ЯВЕlЪL1,{И ilРИЗНаКаIчIИ ПОВРеЖДеНИЯ ;

ь:\ pillb : _.,_]],l; ,_J -," 
" 

.,_:,i те}_iрIlтории обtцеiiбра_зсвате;rыiо;"i Фрi,аЁill i:.iliii::

1.1 .21. Классньй руiоЕодитеJIь исполняет иные обязанности, предусмотренные
Федераьнъе{ ЗакоЕом <Об образоваЕии в Российской Федерации>.

Учителя:

i ] ] i]_раttд_эr трr;овой обшl

r.]с\,пjсс-гв--]яl- r профсссtлоitаlьit\ tr_: jся гс"lьiil}с li, l+ C*t]TB*,гc?t}ilii |:

Фl ОС и Фt)l} L}сновн*гi} t-iбп{*го и сl]сдн.го обцсго образ**аrtлlя;

ра:зрабirтывirет, i.I peajlrl:}yel] рабочие прOграмъ[ъ] по 1,.1gfiц9ъi-. iiijL , 1:;,:-i,

лLlсцlllt]lиIlе (п,rоду,лю) на оctlt}Be Федера.liьн*йl рабо.лей lilji}:,;-jli.li],]}.i

сOот]]етстý},ющеI,о _yровня образоваriлтя:
. участвует в разработке и реаJIизации ilрограммы развития обlчеобразовате:iьноlr

организации в ItеjIях сOзданI{я безопасной и комфортной образ*ват*лъцсэй с;}еды;

" о*Ущестlз-i]яет пданирование и fiрt]веде}rие yчебýых заrrятr.rй;
. обеспечивает нitJIичие поурочного планирования на бlмажном носителе на каждом

уроке (технологическая карта урока, поурочный план, конспект), что является
обязательным для работы учителя, администрация школы имеет право не допустить
учителя к проведению урока, если у него нет поурочного плана;

" I?роводит систеlчIатический аIiаJчиз эффсктивнO*т{,r _yроков и подходов к *бученито:
. 0суrцествляет органIIзацtrтю, кФtlтроль и 0цеЕку з.чебных достl{жеЕ{иь1, т€кrvu{тах ;а

i{тогФвых рез,l,лътатов освоения образователъной програп,{А,{ь{ по учебноь,{}i предмff,ч"
курс'l; дисциýлиflе {мод1.,лю) в соответствии с ФОП ООО ll ФОý СОО;

. форrяир_yет _чниверсацьrrьiе учебиые действия:

. формир,чет навьшiи. связанные с инфор},{ацr{онIlо-коммчЕ{llкацliонЁь]\,тl{
т9хнологияlти (ИКТ);

" форъ.ллlрует.ч детей мотивацию к обучению;
. осуществJuIет объективнl,то оценку знаrтиЙ и уътениЙ учащихся на octli]B*

тестрlрOванrIя и других методов контроля в соответствни с FеальЕыtifi _yrlgf*ruurorn,

ВОЗП,{0ЖЕОСТЯ&{},l ШКt}ЛЬНИК*В, ЕРИ1,,{еНЯЯ ПРИ a]ТО},{ КОЬ{ПЬЮТеРНЫе ТеХНfijIОГИРI, В TOfuf

числе текстовые редаIсторы и электрOнные табллrцьi;
. пр{]вt]дi,Iт контрольно-оценоч}I],fо работ_ч при обу-чении с r]ijl1},{eI{eниeM rloэepirtlltx

методов оценки в условияк инфорплаlrиоЕно-ко}.{мунрлкаIiil*Еных тсхнолоl-иii
{ведение ::лектрtэнн*й д*ку-меЁтац}ll,i. в тfiм числе электрФннOго ",Kyp{{a;a Lт

дlrевников).

i "2.2, В рамках труцовой ф}тлкжитт восп*тателъной деятельности:

" осуществJlяет рег},лирование IIоведеЕ{ия учащихся д-irя обесrrечеrrirя без*тrас:;rой

образ*вателыаой: среды Еа },рOках. псддерiкивает pe}IйM Ек:сещенliя занязiтй- уваjкея
че-цовеtIеское достоинство, честь и реп}тацию детей;

. реализует совреfuтенные, в To}vl числе интерактивньiе" форvты {{ ме,гсдь1
воспитаrельнrtй работы, используя их Kai{ ка ,yроках, так ii во внеуlэочяоii
деятепьности;

. став!lт восII}iтательные тlели, спо*обств}тýillие развитfiю сб,l.чаiощихся. незавиt]иfulо
*т ик способностей и характера;

. контрФлирует BыIIoJ{Heitиe уч€никами правил {tоведенilя в :},чебýi}ъ.t кабиrr,^те в

сооlветствии с УЪтавол,я школьi и Правилами вЕутрен{{егtl расriорядка
общеобразовательной органFIзации:

. способствYет реал}IзацрIи воспитательньтх возможноетей разjIичных вLlдt}i}

деятеr"lьнос],и tilltольника iучебноЁr- rrсследовательской, проеrстной, твtэр"э**кrэi:i;

" сrrособствует разts{{,Iию у учалцихся ЕозIлавательной активt{ости, саtчlФстоятельнФсти,
ин[lциативы и творческих способностей, формированию гражданскоr? гrоз{4црI1l.

_ra



F

aпocCQtjocTIl
tia:lо|lrtсi{ФгL}

к тр}ду и жизн]{ в },сJовиях совре},Iенного lvtиpa" к},льтуры .]д{}рt}Rt]г{} rl
образа хt]tзни.

1.2.э "

i-ii\llД*C l'ВЛЯеТ ПРФеК'ГИРОВа}{Ие fiСРtХi.},Ц(}ГИЧеСКИ безrэпас:rой tl ict1,1ti}o;з l ltllii
iifil.g;ооur*jiьЕой среды Еа за}lятиях rr0 rlредý,Iет}.:
;];,ЗВl,тЕаеТ ,v детей IТознавагеj!ьн}тО активностъ. саь,fостояТе_цьнt]сть. llниI{rlа]}.iЁ1:"
{*, jl з **6и i.lCT}1 ;{ i,rсслело Ba}l }lю и ilроектирi]вани}о ;

о{:]з.]иВ;tеI и ]]р!t,\,tеаяет в рабоtе liсl,i;it]jjоii}*IlедагOtическ}{е lех]]оjiогии {в r.*lt r{rlс,i[f
Ёi:J;Ч,:iftiЭИВllые), необкоJIll{ые J-lx аj}lесtтсй работъi с разjlйLliэьl\{i.i кФЕгиti!,еiil,зпtI]:1.-1:сЕliкtlB: t}ларенirь{е i{ соilиа,IIьно 1,чзRиft,fые де.г}i- дети. попэвliiие в lJ:jyiiНtjlc
;iFi:ii-l*EE{ыt] сi,rтуации" летI,I-]!fигрантьт и j]ети-сI1}-jOть]" jIeTI.I с 1-1сOбы\,{11
t_...бр::tзсlвате"]tьЁьiý,!и погребностями {а;;тистьi. с с]{ндi]Oп,{llл,t леtРiлriита вt]lJм;1],{ия }t
i,!,li;*i]aКTиR}tocTbio И i{r.j. jlel{i с оt?аtiriченнt,l&{и воз}{ожttосэял.{r{ з.11}ров5я ц
,Чь-3}i&illiЯПG Е i]Оf]еДеНИЯ, ДеТИ С ЗаRИСИfu{ОСТЬЮ:
ii;dа:jывас-гi}дресн}i}О ilOмоrць Yчаlциь,{ся образовательног0 ,1чреждения;
яа"к Y:{ите,ць-I1{}еi]ь,tет}!I,1к !,I{acTa},e,I в tlсихоjlого*ý,jе,i{икt)-11едit1,{}гI{I1ески.ч
1{,Jilси",1и}ъiitх;

j]азрабаЁ,ы]]ает и реадизY*т iJi{дIтвид},алъньiс y.лсбтrые ,Iла}{ItrI {прог1"lамь.,lьт) по сR{}с1,{1,
j]ред!{*1,1,R pax,rкax .!I}lдивид\iLтьных fiрогi-}амýJ ра:tврIтия pe,*1elT;cil,:

iil+,*:",trip,vg1 i,r реа-.1из},еI ilрограýtý{ы ра}витиr1 vTtиBepcaJlbJ]blx yчебпын лейсr.*;,:l'i"
Оýt,iззцg* и цеilностей соци&цы{t]го 11Фведения" лiatвыков 1l{,]ведсл{ия r+ мире
l]i{*ТYа.Т},НО}i реаJь}lости ii соl{i{аJьIiых сетян" фt,эрмttровал,т;.тt то,iiеран,гг]ости li
il il]}{Т}il]i{iэтз. cэfi ;эазцо j] поJик1,,лътчрtJог* обтiisлlия.

1"?.4" в ческо}t сlи пФ ФоI i
щ Ф{}il {.Ф{);

' iir}i_lэ,эir!]ъ,е,г *бщек-VjIьтурiiые tiоttlIeieHцtt}1 tt поt{Llма1;ие ýtecTit tlредх.t€та в обшlсij
З-;1;_,л,;ii*{е 1,],"€fi ра;

" *1l"Sijде"ii5l*Т FIа оснеtsс анат}Iз;1 сэбразсtвате-цьr{L-}{"т деriтеJьЕlос7и +бч"lак)тт{сгоuлi
{ll:,rиЕ{аjiьЁые (в To\t ll"iТ}t инOlТ ]Iредъ{ет}{(}п,g образtэвате-r{ь}{i]ь{ ltон,гексте) tlпd;a*бы сгi]
,.,il a'*,э,lФ ll tlф )D|, !,Еr.,.,,:,, j-, -jL:lriл ;l pct lВИ l'ИЯi

' t}ilЁеДеjiЯеТ СОВД,tеСТ}tО С )iЧеНИКО}4.- eГo РОДИТе:Шlrи {зirконныý4l{ ill]едсfаIJlt,lе,iя\{иj i{
;i.]}]l:i-14]э{И i'ЧаСТНi,{КаХ,It{ :_-'бРа:ЗОВаГе-ЦЬЕь]х отношеr:ттЙ {.пaдагог-1тсtlхt}j lLlI," },tiilT.ij] |b-
jit]{;}JIi:T{_}"iii}г; хlет(}д}lСт Ir ,г.д.J :]{i[ibi егО бли;ка1-1tшсгr.; разЕI.rтия. разрабат]ы1лает |,I

i]i]l::iiэ-]i с]' trзри lleoб-ЧOJ-ititt li ги) иýдиi];.1дYаjiыlыr1 rrбр:;з*ватс.l;;,tlьiй ý:lilpltlp}:l. lJ(i
j ]pd:.i{E,ie1-1./:

- 
=JtэН;lp_veT спсциаJrI,iзlIр{lRаI{н.vlс образоRаIелЬнl,То дсятсльilосl]}, лдя K,l;lcLa иi lI-]T.l
{_lт.i*"lbi]lbJX кi}нгIl}iге}lтов уа]iзfi{}tхся с ЕыдакiшliIмисri спссоGностя1\{И Ill'll-]Il t)coбbi]\;lI
i;*ра-зtэвагеJlf]i{Ь{МИ rlотребнсэст:ял,trr }{а оснOве l.i]\,1е}ощихi:Я Тliгl{]i]ъ!}{ ilpi]t.}.}illin1 Lз

;::,jc:,*e-llHl-.tx разрабоТtэк g 
,' 

rr*r,uпr сiлешi.tфлIкi.{ cOCTa}ia лъбчч*r*liliiхся tдiit}-ilbi" Y,tri]tll]яCl.
i: о.g*дr:dэлIil}ip.veT планиtr]ование ;

' iiсп{]jIЬзY*т соR&{естн(] со lцKoлbHIiKaN,{Ii иноязь}t{ные исl,(}тrнptки t+нфо9эr+аш*тlт.
ii i { { l,p.1,I},Telt,iы ilерев*да и rjpcи.]tiФi] leiiEiя :

" *C,v'L]i*eT]J_]tяeT {}рr,анизациiо O-itи},rlllta;1. конфе;эеtэцLtй, ШРе;ll\,lL-lltirх KOHKrvr_lcoiJ и Hl,p ]]
iiiiii_j"] i*. Iс l,эатI] ческих RечерOв }I,цр,

... i " 1j:=дчgаLr]r:,д,r*ой ф},,rпцо.

" *]L}гi,iиi]yc" tiонкi]етныс з}lанIiя} _lъ,tенI{я Ii наlвъ] к{{ ; r_]б;tаtlи {]pel 1t}.r]aBa{nl{la{l

'l 
r}i:j},iеj'iэ:

" ii}..}i]xrij;]\.*T *браЗовi]те,tьн,\i{} сред}; сilдеiiq-]-g_чirrЩ.чк) разr]Jl,t,и!о cltt;ctl6;i*c;eii ]li}
i-1!}r-,li\{8T*,,l i{аждоГо L-rебенка i{ ]]еал!iзyfошу,iо принцигiы coB]let4eнtt*p] пелаt,сlI,рtкll:

"= i]t}"l;ciiC,lfiт{l] развитIlЕФ Irницllатl{вы Об1,.лаюrцихся по испо,Ilьз0веlЕиltl зlт;tниij }](}



пред\lец:
осуществfяет профессЕоr{ацьное испOльзФвание эrементов инфOрý,rацrtOilr]i]й

образовате_ъной среýъ1 с }.чет9п.{ возмо)ttностей применения ЕGвых элеfulеI{тcв тал,оil

сре.щ- отс}.тств}.ющЕх в общео бразовательной организации ;

испо_{ьз.yет в работе с детъl'{р1 инфорьяационные ресурсы, в том числе ресурсы
дЕстаrrц}lоЕlяого обl*rения, осyrцеств_цяет помощь детям в Сiсвоении t,{

самостоятедьно1{ ЕсIIо-цьзован?м этr|х ресурсов ;

содеr?ств.r.ет в IIGдIотовке обу*rаючихся к )ro{астрIю в олиlиfiиадах пс прелlъ{ет}

коЕкурса:(, исс;lедователъскюi гrро9ктах и учен}lческих конференциях;

формирует и Еоддер}кивает вьiсокую ý{от}Iвацию, разýивает сп*с*бr;*стрt
об}.чаtощихся к занятиr{ý{ llо предм9т_\,. ведет кружки, факулътативньiе и эJIектиtsiiые
к}?сы для желаюIцих и эффективно работаюtцих в них rIащихся iЕксtлы;

предоставляет информацию о доfiOлн}Iтельном образованива, возъ,{*яiнGсти

уlтубленного изучения предý{ета в др_чгих образователь}tых }t иньIх $рганизilц}lях, i]

Tolvl числе с fi ри luенением дистанц}lif Еных образовательt{ых тохнологи li ;

консультi{рует обучаюrци:{,ся по выбору пр*фессий и сilециальнсlстей, где о*об*
необходиьаы знания пl}еЕOдаваемогс пi]ед]\,{ета;

ссдействует формированию у обучающлrхся ilозитрtвЕы}l эп,lоциэ1 0т учебной
деятелъýости на зыlжиýх по преде,r*ту. Bl,mвjuleT совь{естfiо *; обзrчаюi]li,{},€и*я

ЕедФcToвepнbie и 1vtаjlоправдоподобньiе данные"
фсрмирует ЕФзитивное отношение со стOроЕы всех обу,такlщихся t{

интел_цеItт!flлыtыft{ дострliкениям 0дяOклассникOв нез*висиа,10 Фт абсолrотноl,сэ

_чровня этого достих{ения;
. форrяирует шредставления обулаюrцихся о полез}Iостrт знанрrй по предъ,ясту вн*

зависи]l{ости от избранной профессии или сl]ециальности;
. ведет дrlалог с учащимися илм группой обучаrощихся в IIроцессе реiffенлiя npo5;ebal,i

{зела.*.r) Ео Tei\{e урока, вьýIвJIяет соN,IЕитеJ{ъные }4еста, I1одтвержда*" fiрави,гъноgть
суждений;

. сотр}днIdчает с др_Yгрrп,{и учителями-rrредметникаt{и. осуlцеств-тяет е,{ежiэреj-I},gетfiые

связи в процессе {iреirодавания учебtiол*t дисциплиньi.

\.2,б. Осуществляет образовательнут* деятельностъ. ориентированн}ryо на дOсти),ке}J}i*
планируеь{ьи рез}лътатOв 0своения обучающимися 1чебного предмета в соответстIзрiii с

ФОП сOответствующего уровня общего образования, Ёа развитие jtичЕOст}:l и ее

способностей, удOвлетворенрrе образовательных потребност*й и irЕiт*FесФв, }{а

саý{среализацию и форнrированI-{е самостоятельЕости и саidOсOвершенстRоRания.

1.2.7. Ведёг установленн}то л*кументациrсl, осуfilеств;]яет текуir{иЙ кGrrтр*ль усliеЕаеl,iоuтi{
и посе{liаемости r{ащихся на уроках. выставляет тек_yщие оцеfiки в классный xcy,ptla",t и

лЕеЕнi.fки, cBoeBpel,teнт;o ilредоставляет ад}.{}1нистрации mкoJib; необход[i&fь;е даннъ{Ф по
:iaýpOc},.

1.f.8, Контролирует наличие у обучаюrцr.iхся рабочих тетрадей, тетрадей для K*rяTp{ijtl;}ibix

(лабораторных) работ. соблюдение ,yстаЕ[овленЕого в школе fi(}рядка их офiэрляленЙя,

ведения, соблюдентле едиýого орфографическогtl режима. Хранит тетради для контрФ:ьных

работ EtKoJtbtlиKoB в течеt{ti* всего учебного года"

1.2.9. IЬтовит, и исгrользует в *бучении различЕыЁr дидактлrческий материал. наглtrлныL-

поссrбия, раздаточный учебнътй п,{атериал.

1.2.10. Своевременно шо указанию заь,{еститедя директора по УВР зашФ-цliя*т{l
пi]едоставляет для согласования гtrзафик гIроведежия контро-цьньь рабат Ео ччеrlт,lсll.*l

дисril.Iплине.

|.2.1|. Принllллает учас"ие в ГВЭ и ЕГЭ.

1.2,12, Орланизует совь{естно с коJIлегаfuIи проведgние школьного этапа {.ълрлмпиад]ы lltr



-
св*ему предл,tет},. Формирует сборные команды
+jlимfiиад гrФ rrредý{gцa

i ,:,l :i, i}рi;зн;яз_yеТ Чl/ЧаСТllIС обv"rатсlдtлхсЯ в конi{},рсах, вО внеклассныХ ПРеД.чIСТГiЬlh1ia:]j-li.rГiir]i{,rlТ']j.qХ, ý fiреДп,rеТных tiеЛеjlяХ" lJаlцI.1тах FigсJлеj]Oватf_пьсidих paбi;; }{ l,E{)llч{:cliixXiii'li];'Ё{]l'"}i3, Ё{}1]еJ]НФВаНl'lЯХ, ЭСТафеr'аХ. В ОфОРl,r;IеIIии riред&tеl,ных c,rei{i.a ]el. и" It(J;1}j:ii|ЭХtЛ{О{]эll. орга}lизует rrEeKj]aCcF{Yt0 работу по свOеIч{},ilредNrет},,,

lJI]it]-цы для vllастIlя в с,пелYн}шiих :)I;}]Iax

1.2.14.
в
t
i(,Ё

i
{

. ilJijllf?'ъ tta. св*е Ycýfoтperrиc расriiiсаrrие заиятилi;, {}l,}l*I{ýf,ъ заця"гия. Yве-ЕиаIивать и-r]и соR:раý{ать ДЛИТl-ЛТ}Ность ,Vрокоý aI llepcn{ef I:. i;ia"цs{rь y-aieHl.{KOB с :занятиii,

i,-,;5, ýiэс*:riiс,*вает детеr1 с _vчетоп,t li' ]]ФсЕз. наличия забо:t*ванl.тr-i opr-a*r;B,ilbi'atlr]я. спуха:; ]-ai;:.::i i|z:Ta пРофттлаытlтки нарут;lениЙ {iс;tнки Bli ýilе],{я запя.тпt\ проRо,]tи.гil:1 ;'1;g-lilj'}.iкiirJ}.1e фИЗИ.rеСКlЭе \,rrРiiЖненltя - физк1льт1{ин\.ткlа. lфiт испii_riьз{]Rании l_}{_{_} Bql
iiг,r,j},:i,i -]at;;,tTltй }l tlepeý,lei{ ilровaiдr,lт гип.{настиttY для ;;iatз. а пр}r l.tcлOлb:J'ýaliltt-l 

'i'{иi{ii{b{X'i'rji]+!ji.i.{ "лздаццй - г}dr\,it{?стик},,д"Ilя г]iаз }JG i]ре}4я шереъ.Iеt{.

;,r,:{;, iiз;,,: исrti:,тьзоЁ&нии ЭСО с деýJ{]нстi]аплtсй обуча}Фшlих фl.t-тьмilв" ПрtlГремtт i,i-цлt ltнtlй;:;:;i;iэц:rаа;i;.", ;]ileдyc}taTpin*alolцitx се rЬтtксацик: u .,b'puo",o об}.чающ;,т]\,ll.tся" ile llpe'ыiltael
iii,lii-i!}jj]ЫёТ*ЛЪЕФСТЬ tierIРeРЫBi{ol'o йспоj]|эзоlзZllия экрана j{r.{я учаfi{riхся 5-9_.ч K;riccoB _ l_ýiliii]j"'l' а ,rакж* об;ц}то ilродол;{iI,tТель}lг}стЬ испо-тьзоВания интерактивнtэji л(}сtiil на 1pl-tK*
,,l,";:; :i*,|i,й *T,a;]llT* 

-i 
0 лет - Зfi ляинlrт.

:.:j"i:. вl-}ёэсяlечrtlзаеr oхpa}r},. жизilt{ r{ зд*ровья об.ч.tаtощttхся tsо l]рел4я IiрOвелсния 
"чрокOlз.{;j;,i;:1"];]'Гij]rliв*в Lj i{)/pcОB" д*по"тнит*-Iit}нI]lХ ,l и}tых прOtst}ди\.{ых l-tlиTejтer.T :заня.rlтй. :1 Tit'rl{ej.;{i tJJ,_аf},]lЯ lli]Oвg.цеЕИя ltIкOльнС)го этапа ()лимпиадЫ по предме.rи предме,гных K0i{I{1-pctlrj.

i.l;_i i_ ] ! i !ii;.bi I fti l eK jl itСc;{ыX пред}.iетньiх мерФпрlr:lтий.

i,],; g' i4ilф*рrх5цруg7 Ее'ос1.1едСтRеннФг.} FYкоЕLrдт.lт*-ця {ле"яtз,рнirго админllстр;rтrlрit} оj,..,l;i1 |:1.,;:,,j ijaС|iaСT!{*j\,i слvчае" принiiъ.Jаеlг м*рь] ,эо *казalнi{к) tiсlэяtlй п{r\ittli{и ,i*aTpii.,1a]иiIL!ч.

,-:,ii;" {С-l'::iаСrТС: {'0ДОВОМУ Л,r]a}ly Раrбсты *бrцеобразовате,,iыrоii oplal.ilr:зaцtt]4 llp}lt{и&ti}*l
':':]ii:," г']:i;а Г]i пелаГоГиLlескtr{х советах' fiр{}rтзводств9нIiыХ соЕ}ещаfiиях. с|}веII{iiнlIях приjii;it'il- Гil|"аЪ1, Сi]}t'{tjаРаХ, КР,vrПЫХ , СТолах, вЕекjlilссных iiредNтетньiх \4ept}tltr}Iiяl.иrjx,
ii:,]',,j]'":?i'iibi}, }iеле"цях" а Также Е г{рел},lе,Ii-itr]х tl]кt]-ць}lых }4О и меi,олических tэбъе]lинеr;;lя_ч.
i,.i ,1,1,1,j)i-l iJi- ii i]{-лЕi}дя г{jя i}ыtt]eCToяrrieli орt,аrаlrзацlте;1"

i :,:t,i, i,i*','Тlt_С*'l*ЛriеТ сзя_tь с родIlтеjlял,tи {_циriаьци. их за&,fен_r{iоrrtlтп,яи). ]Jйсеtliitе,г t;tl lTp{lr:T-бi:
1,: :,:1j-_'{'!j'ijt l,ri'i{t]iti]lЛli'{'9ji*ii l]оли,fеJiьсiiие собран1.1я. оi{itзывает KC}.{C}'.rlЫ.a:i.I{Bý\,,i.., IlLrM.'Iлb
i:;{::1riJ{,]"]irtr.,4 iэi.,к+няы_ч rтреitсl"ilви:-е:тяьт} об_ччакrrцихся,

i ,:,: i, iJ i*":"гв*тств{4и с утвер?кденЕы},i дир€кl"орОIлl графикс,Л,t Де)НУРС'ГRal l]{i lli*{}":le деi{iyp'rli]i: ii!-il{)i"i;,i itt]ileмeJt Meiriiiy }",pcкa\,ll{, ЦрихilдllТ ýа деiкурСт]зо з;t 2{.i nTиl-tvT лll }-litilitjlit Ijepi]Oj,i}
i-.]:rl..,!a],,a} ,;,р{iFiз l,i чхLiдItI через 2{J BrllHyT lr0cj]e их окOIlчatЕitя.

i.,.:.:.,::.. i-тlэслг* соб,тк:д;tет пi]ar]a и св*бп_-tьt ДСТч-й, соJер]каrцrrеся в ФеJrералы{Охl :зartOHe <Об
+'.il";;:';''ijilэI;;э в i}оссийской Фелерацt,lи>; и Конвенции ОOН о fiрilijах ребе*rоа. собrlltцасt-::';!i:'i,-i-]iiЁ;t' ii{iPlr{bj {,{ ilFaBti.IIa l]ОВе;Чfнйя 

-^ ЯВilЯ*'rСЯ Гiрllе,lеF0}i лjjЯ лtKO-]})t{i{KOB"

j,"].-,,;, ijЁ ,,

" ]Ji,{Jij+.цит ;iасilо;]]tlзrtцItiо *ýOeI.0 Katiirпe:.a;
" 

'i{]ijo,;!:{-я-? 
ыаýiтнет l\ft'тп.{иLIсекиьqрi fil]сL"}rJr]ямIl, л{.l.iiактrlt{сiji{рJх,iи &iaIfL}ra-ilaL,lи ?l

i i i:] i ji-t"T н i,iъ+lt п Еэ с сlбия ъ,{и ;

" jl l1С{,}'Гý*тс],вj4И с I{риказ*\,{ лиреliтOР,l tf} прсlВедении иtlвент*риЗilц}ltr{}) \Ita(,,|}lтЁ- ts

-\'t]ii];ii]il-]эe}iiioe,i пОрялке R сIlисаrttрi{{ L{ý{ylцec?Ba. Itришед]леf.о в неГолt{{}стt];



. рrзэ;:эть;взет i.нaтр\ъцIlri по охране тр}да J]я кабинета совместяо с за]!{ес'гите_ilе},{

-- iiреь:]огз по Lle зопаa FIo с TI1 :

. l1c} iL€ч,тв.ljlет посii]янньш"I контроль соб-lюJения }.чаlцимися и!iструкц{,Ii"{ ilо
безопзaностil тг\]э в -,чебно\{ кабIIнете, а Taкile правил поведе}лия в кабilнеТе;

. п!t-rBr-ljiiT BBLr_]HъiI"{ i{HcTp\KTa,l\ }-чащихся iIо правилаi\,I повеДения В 
"vЧебНО,\,,r

кабIlнете. первItчные Itнстр\,ктажи при изччении Ilовых тем и работы С учебНЫМ
о б ор1 :oBaHI-lelI с обяз ате.lьной регI,1страцией в ж.чрЕаIе инструктажа.

. принII\{ает участие в смотре-концрсе учебньтх кабинетов, готовL{т кабинет к
прI4еI\1ке на Hat{aтo нового r чебного гоJа.

1.2,24. Педагог соблюдает полохiен}ul должностной иflструкции учите;rя. }'став и ilравll:l;э
внутреннего тр}дового распорядка, тру,довую дисциплину; режi{1"{ вреj!{ени рабо,rь1 ъ1

отдых4 требования охраньr труда, пожарной безопасности и производственной сантатаlэлtэт.

\.2.25. Систематr-тчески повышает свой rrрофессиональный уровенъ. ГIроходит аттестац!l{с
на соответствие заrrимаемой должности R порядке. yстановленном законодательотв*iл об
образовании. Периодически проходит бесплатные медицинские обследован}lя.

I.2.26. Проходит в установле}Iноь{ законодательством Российской Федерации ilоряllке
обl-rение по охране тр)да и проверку знания требова_лтий охраны труда, обученлIе l,{epax,{

пожарной безопасности по программам противопожарного инструктажа.

|.2.27. Осучеотв:шет контроль соблюдения Правил внутреннего распорялка обучаrощtlхся,
tsкjтючая соблюдение дисциплины на уiебных занятияхи правил поведения в ItIKoлe.

|.2.28. Учитель исполняет иЕые обязанности, предусмотренные Федеральны,r,r Законоьi кСб
образовании в Российской Федерации>.

1 ,2.Z9. Осуlцествляет свою деятельlтость на высоком профессионально},{ уровне,

2. Контроrь за исполнением приказа оставJuIю за собой.

И.о.директора Ю.И.Гиря


