
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Керчи

Республики Крым «Школа – гимназия № 1 имени Героя Советского Союза Е. И.

Дёминой»

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ г. Керчи РК

«Школа – гимназия №1 имени

Героя

Советского Союза Е.И. Дёминой»

______________Л.И.Тютюнник

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ «УЛЫБКА»

МБОУ Г.КЕРЧИ РК «ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ №1 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
Е.И. ДЕМИНОЙ»



г.Керчь - 2026 г.

СОДЕРЖАНИЕ

I. Общие положения

II. Целевой раздел Программы

III. Содержательный раздел

IV. Организационный раздел

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Улыбка»

Аналитическая справка о реализации ПВР за 2025 год



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным

пребыванием детей «Улыбка» на базе Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение города Керчи Республики Крым «Школа – гимназия

№ 1 имени Героя Советского Союза Е. И. Дёминой» разработана в соответствии с

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ
1

и в соответствии с

нормативноправовыми документами:

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44) .

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации" (с изм. на 2025 г.) .

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав

ребенка в РФ".

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ

до 2030 года".

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха

и оздоровления детей"

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям воспитания и отдыха детей".

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка

организации отдыха детей".

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг.

(утв. распоряжением Правительства РФ).

9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма "Отдых

и оздоровление детей").

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей с

дневным пребыванием (2025 г.).

11. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации».

Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства,

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в лагере с

дневным пребыванием «УЛЫБКА» МБОУ г. Керчи РК «Школа-гимназия №1 имени Героя

Советского Союза Е.И. Деминой».

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая

память и преемственность поколений, единство народов России.

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной



ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию

экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к

самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду,

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и

психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников

в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их

субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств,

ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

Принципы реализации Программы: - принцип единого целевого начала

воспитательной деятельности; - принцип системности, непрерывности и

преемственности воспитательной деятельности; - принцип единства концептуальных

подходов, методов и форм воспитательной деятельности; - принцип учета возрастных и

индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; - принцип приоритета

конструктивных интересов и потребностей детей; - принцип реальности и измеримости

итогов воспитательной деятельности.

II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере государственной

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

Создание условий для организованного отдыха обучающихся в летний период,

укрепления физического, духовно - нравственного, эмоционального здоровья детей,

развития творческих способностей детей.

Задачи программы:

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического

коллектива лагеря с дневным пребыванием «Улыбка», а также иных организаций,

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере

детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной

деятельности и их оздоровления в их применении к процессу воспитания,

формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского

коллектива;

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы.

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности



участников смен работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

«Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского

Союза Е.И. Дёминой»:

7-10 лет - дети младшего школьного возраста;

11-14 лет - дети среднего школьного возраста;

В воспитании детей младшего и среднего школьного возраста целевым

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками

социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной

работе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка» на базе

МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой».

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех

направлений деятельности детского лагеря.

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в

соответствующих модулях.

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
В основу каждого направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с

дневным пребыванием детей «Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия

№1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» заложены базовые ценности,

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в

современных условиях.

Основные направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с

дневным пребыванием детей «Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия

№1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» включают в себя:

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей

гражданина Российской Федерации;

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,

формирование традиционных российских семейных ценностей;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам

отечественного и мирового искусства;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,



нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся

результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к

знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней,

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство

с духовными ценностями человечества.

Блок «Мир»
Блок "Мир: наука, культура, мораль" в пришкольном лагере – это замечательная

возможность для детей расширить свой кругозор, развить любознательность и

сформировать важные жизненные ценности. Вот несколько идей по наполнению этого

блока:

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных

стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры,

театра, балета, кинематографа, мультипликации;

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира,

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов,

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных

игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;

просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства,

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности,

справедливости и милосердия.



Блок «Россия»
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов

мероприятий:

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью,

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью

предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий:

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска)

Государственного флага Российской Федерации;

- тематические дни;

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России,

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения

и реализованные масштабные проекты.

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев

Отечества, сохранением исторической правды.

Формы мероприятий:

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

- проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков,

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической

правды;

- вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока

давности", который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков,

направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию,

взаимопомощи, чувству долга;

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в

годы Великой Отечественной войны.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России,

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут

проводиться информационные часы и акции.

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным

языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и

русской культуре;



- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции,

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и

языковым традициям России.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и

взаимозависимость в целостной экосистеме;

- беседы об особенностях родного края;

- акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам:

воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред,

наносимый природе;

- свод экологических правил в отряде и в целом в лагере с дневным пребыванием

«Улыбка»;

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.

Блок Человек»
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий,

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и

общественной безопасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования;

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской

и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного

процесса в организации;

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности

при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений,

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению -

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь,

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная,



благотворительная, искусство);

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в

духовных и культурных традициях российского народа.

Инвариантные общие содержательные модули
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Спортивно-оздоровительная работа в лагере с дневным пребыванием детей

«Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского

Союза Е.И. Дёминой» включает в себя организацию оптимального двигательного

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

- вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

- выработка и укрепление гигиенических навыков;

- расширение знаний об охране здоровья.

Основные формы организации:

- утренняя гимнастика (зарядка);

- спортивные игры на спортивной площадке;

- подвижные игры на свежем воздухе;

- эстафеты.

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую

погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях

(спортивный зал).

Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и

закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего

физического тонуса на весь день. Подвижные игры включают все основные

физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего,

эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических

качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и

воспитанию дружбы.

Модуль «Культура России».
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации,

ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной

идентичности. Деятельность реализуется по направлениям:

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование Государственного

флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской

Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а

также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от

15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага

Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).



Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации

проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных

праздников Российской Федерации.

2. Дни единых действий:

• 1 июня – День защиты детей;

• 6 июня – День русского языка;

• 12 июня – День России;

3. «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся представления о

назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально

значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:

• День «Движение Первых».

• Форматы мероприятий, акций в рамках Дней единых действий.

4.«Содружество Орлят России Цель программы «Содружество Орлят России» (для

проведения в детских лагерях): развитие социально активной личности ребёнка на

основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального

народа Российской Федерации. Смена в детском лагере является логическим

завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития

социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул.

Программа разработана с учётом:

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения).

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей,

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми,

подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе

«Орлята России» или проектах Российского движения детей и молодёжи.

5. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения

культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей

страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное

наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники

культуры.

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые

прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого

гражданина России предусматривает:

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая

происходила на благо России.

- знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы,

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа,



мультипликации.

- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства.

Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать

историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание

вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны.

6. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви

к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. Задача этого

проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над

врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном

превосходстве. Форматы участия в проекте:

Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать

обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.

7. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского лагеря,

в которых принимает участие большая часть детей.

• Торжественное открытие и закрытие смены (программы).

• Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.

• Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.

• Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям.

• Проведение всероссийских и региональных мероприятий. Реализуемые

мероприятия: творческий отчетный концерт; Конкурс чтецов; Танцевальный марафон.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год.

Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для

восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и

обусловлено привлечение педагогапсихолога к организации летнего отдыха для детей в

рамках пришкольного лагеря.

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин:

- содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы,

временный детский коллектив);

- вероятность возникновения конфликтных ситуаций;

- наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д);

- напряженные условия работы, способствующие повышению риска

эмоционального выгорания воспитателей.

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря

«Непоседы» является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального

напряжения как детского, так и педагогического коллектива, а также развитие

индивидуальности ребенка.

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач:



- оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как

основного фактора адаптации в условиях лагеря;

- содействие снятию эмоционального напряжения; способствование построению

эффективного взаимодействия детей и педагогов;

- формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как к

ценности;

- изучение психофизиологического состояния детей.

Основным адресатом реализации данной программы являются дети,

отдыхающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются

родители данных детей, а также воспитатели, работающие в лагере.

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем

основным направлениям:

- диагностическому;

- коррекционно-развивающему;

- консультативному;

- профилактическому.

В своей работе педагог-психолог использует следующие методики:

- «Изучение осознания мотивационных предпочтений»;

- Цветовой тест отношений;

- методика «Цветик-семицветик»;

- «Лесенка» В.Г.Щур;

- Восьмицветный тест М.Люшера;

- оценка ступени развития коллектива;

- методика Рене Жиля;

- анкетирование «Что мне понравилось в лагере?».

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках мероприятий может

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе.

Педагог психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать

индивидуальную работу с детьми.

Модуль «Детское самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей,

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества,

поддержку творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный

период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и

инициативных групп.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и



предложениям членов отряда (командиров), представляющих интересы отряда в общих

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с

администрацией детского лагеря.

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости

заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет заработанных

баллов по следующей схеме:

Начисление баллов: подготовка и участие в мероприятии -10 баллов максимально;

1 место в любом мероприятии – 15 баллов; 2 место –10 баллов; 3 место – 5 баллов.

Снятие баллов: • опоздание на мероприятие – 5 баллов; оскорбление друг друга – 3

балла; • опоздание (на линейку, в столовую) – 1 балл

Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья

(далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база); � материально-

техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;

- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных

образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными

потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими

для их успешной социальной адаптации и интеграции;

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны

всех участников воспитательного процесса;

- построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и

возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует

ориентироваться на:

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому

состоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с использованием

вспомогательных технических средств и педагогических приемов;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены

(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов).

Нозологические группы, которые принимаются в лагерь:

- нарушения зрения;



- нарушение ЦНС (речи);

- нарушение слуха;

- легкая степень умственной отсталости.

Для работы с детьми категории ограниченные возможности здоровья, педагоги

прошли курсы:

- «Технология инклюзивного образования младших школьников с ОВЗ»;

- «ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ»;

- «Инклюзивное интегрированное образование детей с ОВЗ в условиях ФГОС».

Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной

деятельности;

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных

профессий, дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и

условиях работы людей, представляющих эти профессии;

- встречи с представителями профессий составляют важную часть

профориентационной работы. Проводятся ярмарки профессий с приглашением

специалистов разных сфер (врач, инженер, повар, спасатель, педагог, экскурсовод,

библиотекарь, хореограф, продавец), где гости рассказывают о своей работе, отвечают

на вопросы детей, демонстрируют профессиональные инструменты. Также

организуются встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах

деятельности, в формате классных встреч;

- мастер-классы от родителей позволяют детям узнать о профессиональном пути

своих родителей, увидеть результаты их труда, задать вопросы. Родители проводят

краткие мастерклассы, знакомя детей с основами своей профессии.

Модуль «Коллективная социально значимая
деятельность в Движении Первых».

Программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения

Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским

традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного

развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.

тематический День Первых Эффективно построенная система воспитательных событий,

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников

через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой -

формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование

активного участия в деятельности Движения Первых;

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих



возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере

успеха ровесника;

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с

принципами, направлениями волонтёрства и его историей;

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон -

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и

социальной ответственности;

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки

заботы о других и лидерские качества;

акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для

птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных

ситуациях;

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному

наследию;

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о

волонтерских инициативах и их оздоровления с целью развития навыков

коммуникации медиа-творчества.

Структура Дня Первых может включать следующие элементы:

Торжественное открытие. Проводится после завтрака. В нём могут участвовать

почётные гости — представители регионального совета Движения, руководители

первичных отделений, а также другие значимые взрослые или участники Движения. На

открытии звучит Гимн Российской Федерации, озвучивается программа дня,

формируется эмоциональный фон и мотивация на самореализацию в сообществе.

Интерактивные элементы. Включение участников в событие: перекличка, речёвки,

исполнение флешмобов и т. д..

Разнообразная деятельность. В программе организованы события по различным

направлениям: познавательные, экологические, художественно-эстетические, трудовые,

спортивные и др. По форме организации — игровая деятельность, создание

информационного продукта, соревновательная деятельность, познавательная

деятельность, предметно-практическая деятельность, комплексные формы работы.

Социально значимая деятельность. Участникам будет предложено принять

участие в деятельности, объединённой общей темой, например «Что делают Первые?».

Итоговый этап. Подведение итогов тематического блока, обобщение и

систематизация полученных знаний, построение траектории индивидуального развития

в деятельности Движения.



Вариативные содержательные модули.

Модуль «Экскурсии и походы».

В рамках данного модуля детей и подростков организуются туристские походы,

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по

памятным местам и местам боевой славы, в музей.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному

использованию своего времени, сил и имущества.

Направления партнерского взаимодействия:

Культурно-досуговые организации (музеи, библиотеки, театры, дома культуры):

Организация экскурсий, интерактивных программ, мастер-классов, выставок.

Проведение тематических дней, посвященных культуре и искусству.

Экологические организации:

- Организация экологических акций (посадка деревьев, уборка мусора).

- Проведение лекций и мастер-классов по экологии и охране окружающей среды.

Организация экскурсий в природные заповедники и парки.

Организации, занимающиеся патриотическим воспитанием (военно-патриотические

клубы, ветеранские организации):

- Проведение встреч с ветеранами войн и труда

- Организация военно-спортивных игр и соревнований.

- Проведение уроков мужества, посвященных истории России.

Организации, занимающиеся профилактикой правонарушений (полиция,

наркологические диспансеры):

- Проведение профилактических бесед и лекций о вреде наркотиков, алкоголя, курения.

- Организация встреч с сотрудниками полиции.

- Проведение тренингов по безопасному поведению в различных ситуациях.

Организации, предоставляющие образовательные услуги (центры дополнительного

образования, языковые школы):

- Организация мастер-классов по различным направлениям (рисование, лепка, танцы,

музыка, иностранные языки).

- Проведение познавательных игр и викторин.

Медицинские организации (больницы, поликлиники, станции скорой помощи): o

Проведение лекций о здоровом образе жизни, правильном питании, личной гигиене. o

Обучение оказанию первой медицинской помощи.

Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления

реализуется через деятельность творческих мастерских (объединений) по интересам,

дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их

оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования проходит

по направленностям дополнительных общеразвивающих программ: художественная,

физкультурно-спортивная.



Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования

предполагает: - приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,

отличной от учебной деятельности, форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность,

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных

воспитательных мероприятий для детей.

Цифровая среда воспитания – совокупность условий воспитательной деятельности

с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов,

цифрового контента и технологических средств.

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: освещение деятельности

детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте

детского лагеря.

Модуль «Проектная деятельность».
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в

основном реализуется в работе в творческих мастерских, проведении выставок и

соревнований по итогам обучения.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые

выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя

кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного

взаимодействия.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов,

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов,

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере

предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;

- специализированные проекты и смены;

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в

детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием эффективной



профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия

успешной воспитательной деятельности;

-разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные,

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения,

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая,

антиэкстремистская безопасность и т.д.;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием,

профилактики правонарушений; – познание(путешествия), испытание себя (походы,

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).

Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках

следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне: родительские собрания, во время которых родители

знакомятся с деятельностью детского оздоровительного лагеря с дневным

пребыванием детей;

На индивидуальном уровне: индивидуальное консультирование c целью

координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

Уровни реализации содержания.
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир»,

«Россия», «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления

и всех специалистов, должна представлять собой совместное бытие, "проживание"

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей,

определяющих воспитательный компонент.

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и

предполагают реализацию содержания по отрядам.

Одной из эффективных и универсальных норм работы на данном уровне является

гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне.

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной

деятельности.

Отрядный уровень.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности



обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и

редакторов, ведущих, декораторов и других;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры,

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные

карточки отрядов;

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут

следовать

- организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза,

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные

карточки отрядов;

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут

следовать в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием, а также

символов, названия, девиза, эмблемы, которые подчеркнут принадлежность именно к

этому конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ

смены, результатов;

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров,

физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах, при

взаимодействии с администрацией детского оздоровительного лагеря с дневным

пребыванием.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может

оказаться применение метода чередования творческих поручений;

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний

информационный сбор отряда и др.;

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой):

огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический

огонек.

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой



коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах

организации деятельности от планирования до анализа).

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Особенности воспитательной работы в оздоровительном лагере с дневным

пребыванием детей «Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени

Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» обусловлены прежде всего ресурсным

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и

их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется

Программа.

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов.

В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным

пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные

для образовательной организации форматы.

Уклад работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка»

на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И.

Дёминой» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад

организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений,

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности,

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации.

На формирование уклада оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

«Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского

Союза Е.И. Дёминой» влияют региональные особенности: исторические,

этнокультурные, социально-экономические, художественно- культурные.

Уклад лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК

«Школа – гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» непосредственно

связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды;

цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная

организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода

активной деятельности во время смен к подготовительно- обобщающему периоду в

межсезонье).

Основные характеристики уклада детского лагеря:
Детский лагерь дневного пребывания создан на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа –



гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой» и взаимодействует с

учреждениями дополнительного образования:

- МБУДО"ЦДЮТ". Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного

образования города Керчи Республики Крым "Центр детского и юношеского творчества".

- Библиотека «Библиотека-филиал № 2 им. Н. А. Некрасова»

История школьного лагеря имеет солидный опыт. Эффективная работа лагеря

обеспечивается благодаря педагогическому мастерству как более опытных учителей,

так и молодых специалистов. За многие годы существования школьного лагеря на базе

МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И. Дёминой»

сложились замечательные традиции, такие как - торжественное открытие и закрытие

школьного лагеря, праздничные мероприятия к памятным датам.

Школьный лагерь относится к категории лагеря с дневным пребыванием детей.

Программа лагеря дневного пребывания название лагеря по своей направленности

является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего

пришкольного отдыха. Но, первоочередным направлением, подчиняющим себе

различные формы виды деятельности, является гражданско-патриотическое.

Гражданско- патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда

является одной из важнейших задач современной школы, ведь детство – самая

благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине, любви к родным

местам, к историческому прошлому, к родной культуре, к собственному народу и

народам России.

По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в

течение лагерной смены.

Элементами уклада являются:
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных,

спортивных и других занятий).

Программа разработана с учетом возрастных особенностей детей. Её динамичность

и цикличность позволяют сохранить созидательную активность ребят в течение всей

смены.

Программа предлагает участие в сюжетно-ролевой игре, в которой создается

ситуация выбора, где ребёнок выбирает не только направление своего участия в ней, но

и способ достижения цели: или он идёт к цели один, или со своим другом, или с отрядом.

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной

здоровья ребенка. Планирование программы смены соотнесено с задачей

оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, двигательной активностью и

прогулками.

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления,

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.



Символическое пространство в лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка»

на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя Советского Союза Е.И.

Дёминой» основано на игровой модели «Легенда о времени», где ежедневно каждый

участник программы получает 360 минут (6 часов пребывания в лагере). Задача

провести это время с пользой, вложить каждую минуту в дело/инвестировать в своё

будущее. Каждому отряду предстоит собрать по частичкам Паруса Времени, которые

состоят из трех цветов-цвета Российского флага. Какой отряд быстрее их соберет –

зависит от активности участия в мероприятиях. Каждый отряд зарабатывает время,

которое копится в течение 5 дней. По истечении этих дней заработанное время уходит

на восстановление Паруса Времени.

Реализация Программы включает в себя:
Подготовительный этап характеризуется тем, что за месяц до открытия ЛДП

начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

- разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей;

- подготовка методического материала;

- подбор и обучение кадров для работы в ЛДП;

- составление необходимой документации;

- информационная работа с родителем (родителями) или законным представителем

(законными представителями).

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации

отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив.

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в

календарном плане воспитательной работы.

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала

детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в

календарном плане.

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм

деятельности, выработка перспектив деятельности организации, анализ предложений

детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности лагеря с дневным

пребыванием детей в будущем.

Анализ воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

детей «Улыбка» на базе МБОУ г. Керчи РК «Школа – гимназия №1 имени Героя

Советского Союза Е.И. Дёминой» осуществляется в соответствии с целевыми

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и



их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по

окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план

воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско- педагогическим составом, с

заместителем директора с последующим обсуждением результатов на педагогическом

совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха

детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, творческих мастерских);

деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

Проведение контроля и оценки результативности позволяют выявить:
- уровень интереса и степень активности подростков в исследовательской

деятельности (анкетирование);

- самостоятельность, ответственность, проявление индивидуальных творческих

особенностей подростков (карта наблюдения);

- степень участия детей в воспитательных мероприятиях лагеря с дневным

пребыванием детей;

- степень участия детей в спортивных соревнованиях.

Диагностика и контроль:
Проведение простых мониторинговых исследований:

- входное анкетирование

- выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического

климата в коллективе;

- итоговое анкетирование - творческий отзыв (рисунок «Вместе мы»);

- пошаговая диагностика - цветопись по результатам мероприятий и дел ЛДП.

Анкетирование проводится 2 раза, в начале и в конце лагерной смены, для того

чтобы проследить динамику настроения и психологического состояния отдыхающих

детей.

Система контроля за реализацией программы осуществляется на различных

уровнях.

На уровне начальника ЛДП:

- Планёрки с вожатыми, педагогами, работающими в творческих мастерских;

- Ежедневный отчёт воспитателей о здоровье, посещаемости детей;

- Еженедельный отчёт о проведённых мероприятиях;

На уровне администрации образовательной организации:
-Отчёт начальника ЛДП на августовском педсовете о реализации программы лагеря;

- Фотоотчёт о работе лагеря с дневным пребыванием детей.

Механизм определения результативности программы:

- Участие детей в мероприятиях;



- Отзывы детей, их родителей на начало и конец смены;

- Анализ работы по реализации программы лагеря;

- Оформление лагеря, методические разработки;

- Подведение итогов работы лагеря с дневным пребыванием детей на совещании при

директоре;

- Проведение анкетирования с учащимися и родителями;

- Уровень состояния физического, психического и социального здоровья детей.

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную

деятельность с различными образовательными организациями, организациями

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями.

Партнеры организации:

- Движение Первых — проведение классных встреч, утренних зарядок,

интерактивных игр по направлениям Движения, флешмобов; экспертная оценка

социальных проектов.

- Организации военно-патриотической направленности (молодежные центры,

ЮНАРМИЯ) — организация военно-спортивных игр, проведение уроков мужества,

экскурсии, участие в церемониях.

- Учреждения культуры (ДШИ, детская библиотека, дом дружбы народов) —

экскурсии, интерактивные занятия, викторины, мастер-классы, выставки, литературные

гостиные.

- Национально-культурные объединения — проведение мастер-классов,

знакомство с культурой и традициями.

- Комсомольский или Приморский парк — площадка для экологических акций,

квестов, подвижных игр и флешмобов.

- Силовые структуры и ведомства (МЧС, ГИБДД) — тренировочные эвакуации,

беседы по безопасности, экскурсии, игры по ПДД, профилактические беседы.

- Родительская общественность — участие в совместных мероприятиях,

проведение мастерклассов, обратная связь.

Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским

сообществом предусматривает следующие форматы:

- Информационная работа с родителями до начала смены: информирование через

официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры, проведение

организационного родительского собрания, оформление информационного стенда.

- Информационная поддержка в период смены: информационные стенды,

оперативное информирование через родительские чаты в мессенджерах (ежедневные

фотоотчеты, анонсы, оперативная связь).

- Консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консультации

педагогапсихолога (очные и дистанционные), тематические родительские собрания (по

запросу), участие родителей в психолого-педагогических консилиумах (при

необходимости).

- Дни и события с участием родителей: день открытых дверей, совместные

мероприятия (утренняя зарядка с родителями, спортивные соревнования «Папа, мама, я

— спортивная семья», мастер-классы от родителей (в том числе по национальным



традициям), участие в ярмарке профессий, торжественная линейка закрытия смены).

- Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаимодействие с

родителями детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации.

- Обратная связь: итоговое анкетирование родителей, книга отзывов и предложений.

Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности,

уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода,

оперативности.

Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной

работы с детьми. Кадровое обеспечение лагеря представляет собой целостную систему,

включающую отбор и трудоустройство персонала, распределение функциональных

обязанностей, повышение квалификации, подготовку вожатых, мотивацию,

методическое обеспечение и наставничество, что гарантирует качественную

реализацию программы воспитательной работы и безопасность детей.

Система отбора персонала учитывает наличие профессионального образования,

опыт работы с детьми, знание контингента, личностные качества, профессиональные

компетенции, медицинские требования. Этапы отбора включают формирование

кадрового резерва, изучение документов, собеседование с администрацией, оценку

практических навыков на педагогических совещаниях, распределение по отрядам.

Приоритет при отборе отдается педагогам, имеющим опыт успешной работы в лагере,

классным руководителям, учителям, пользующимся доверием родителей, молодым

педагогам и студентам-выпускникам школы.

Должность Функционал
Начальник лагеря Координация воспитательной работы, методическое

сопровождение воспитателей, контроль соблюдения

режима, организация общелагерных мероприятий

Воспитатель Организация жизнедеятельности отряда, проведение

отрядных дел, ответственность за жизнь и здоровье

детей

Вожатый Помощь в проведении мероприятий, сопровождение

отрядов, помощь воспитателям, организация игр

Педагог-психолог Психологическое сопровождение, проведение тренингов,

диагностика, консультирование, организация

рефлексивных огоньков

Педагог дополнительного

образования

Проведение занятий кружков

Медицинский работник Медицинское сопровождение, проведение утреннего

фильтра, контроль питания, оказание первой помощи

Распределение функционала и расстановка кадров осуществляются с четким

определением обязанностей каждой категории персонала согласно должностным

инструкциям.



Повышение квалификации педагогических работников осуществляется через

участие в семинарах, курсах, вебинарах, конференциях, взаимопосещение мероприятий,

обмен опытом.

Система подготовки вожатых включает школу вожатского мастерства

(предварительное обучение), обучение в течение смены на ежедневных планерках,

итоговую аттестацию.

Система методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического

состава включает методический кабинет, методические папки, банк сценариев,

ежедневные планерки, педагогические советы, консультации специалистов.

Система наставничества и преемственности реализуется через закрепление

опытных педагогов за молодыми специалистами и вожатыми, сохранение кадрового

ядра, вовлечение выпускников, систематизацию методических материалов.

Система мотивации и поддержки включает материальное (оплата труда согласно

трудовому договору) и нематериальное стимулирование (благодарности, грамоты,

публичное признание).

Контроль и оценка качества работы персонала осуществляются через ежедневные

планерки, наблюдение, обратную связь, анализ документации, итоговую оценку на

педсовете.

Методическое обеспечение
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник

лагеря, воспитатели, вожатые).

Методическое сопровождение программы лагеря дневного пребывания «Радуга»

МКОУ «СОШ № 1 п. Медногорский» осуществляется заместителем директора по

воспитательной работе совместно с начальником лагеря и педагогом-психологом и

направлено на обеспечение качественной реализации содержания программы,

подготовку педагогического состава и создание необходимого методического

комплекса.

Для смены формируется программа воспитательной работы и календарный план с

учетом регионального компонента и памятных дат. Календарный план отражает тип

организации, длительность и тематику смены, интегрирует инвариантные и

вариативные модули.

Для подготовки кадрового состава создается методический комплекс, включающий:

- типовые сценарии ключевых событий (линеек, игр, конкурсов);

- памятки и инструкции для педагогов и вожатых (по организации отрядной работы,

проведению инструктажей, действиям в ЧС);

- дидактические материалы (карточки с заданиями, маршрутные листы, тексты,

информацию о культуре народов России);

- диагностические материалы (анкеты, бланки наблюдений, шаблоны).

При организации обучения кадрового состава содержание программы

интегрируется в план подготовки, что позволяет педагогам и вожатым получить

практический опыт реализации программы еще до начала смены. Обучение включает

тренинги командообразования, мастер- классы, моделирование педагогических

ситуаций, игровой практикум, подготовку к проведению ключевых мероприятий. В

рамках реализации содержания программы формируется система аналитической

деятельности, включающая ежедневные планерные встречи и педагогические



совещания по итогам периодов и ключевых мероприятий.

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:

Церемониальное и символическое оснащение:

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации,

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их

оздоровления (при наличии);

Музыкальное и звукоусиливающее оборудование:

- акустическая система (колонки, усилитель);

- радиомикрофоны (2 шт.);

- переносная колонка;

- ноутбук с подборкой фонограмм (гимн РФ, детские песни, минусовки, народная

музыка).

Пространство для мероприятий:

- актовый зал (на 300 мест);

- отрядные комнаты (кабинеты начальных классов);

- рекреации и холлы;

- спортивная площадка с разметкой;

- пришкольный участок;

- близость городского парка.

Информационное оснащение:

- отрядные уголки (информационные стенды в каждом кабинете);

- общелагерный информационный стенд (холл 1 этажа);

- стенд активистов «Звезды лагеря»;

- стенд для родителей. Спортивное оборудование и инвентарь:

- мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные;

- наборы для спортивных игр (бадминтон, настольный теннис);

- скакалки, обручи, гантели;

- маты гимнастические;

- турники, шведская стенка;

- теннисный стол;

- секундомеры, свистки.

Канцелярские принадлежности и материалы для творчества:

- ватманы, бумага (белая, цветная), картон;

- краски (акварель, гуашь), кисти;

- карандаши простые и цветные, фломастеры;

- клей (ПВА, карандаш), ножницы, скотч;

- пластилин;

- материалы для поделок (природный материал, бросовый материал, ткань, нитки).

Специальное оборудование для реализации программы по направлениям

деятельности:

- для блока «Россия» и патриотического воспитания: комплекты плакатов

(символы России, народы России, национальные костюмы), подборка фильмов, карта

России;

- для блока «Мир» и дополнительного образования: мольберты, музыкальные

инструменты (ложки, трещотки, бубны), ширмы, куклы в национальных костюмах,

конструкторы, микроскопы, наборы для опытов;



- для блока «В семье единой»: элементы национальных костюмов, предметы быта,

дидактические материалы о культуре народов России, аудиозаписи;

- для блока «Движение Первых»: баннеры, флаги, брендированная продукция,

настольные игры;

- для диагностики и психолого-педагогического сопровождения: комплекты

диагностических методик, «Почта доверия» (ящик);

- оборудование для обеспечения инклюзивного пространства: архитектурная

доступность (пандусы, поручни), специализированное санитарно-гигиеническое

помещение, тактильные пиктограммы;

- дополнительное оборудование: цифровой фотоаппарат, видеокамера,

мультимедийный проектор, экран, принтер.
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