
D.

о
_ 2а€,

,1:сай,­r­ о 4,
заа ц.L ýя;

4

Порядок
ъ"_ц ­­'дО* '.о
',+ ,­а|  r, лъ ýo'Js2\+

,чведомjIения работодатеjrя о фак,гах обраrценлtя в целях екj­lонения рабOтнрrков

МýОУ г.Керчи РК < ,rШко"ца­1,I lмназия ЛЪ1>  к сOвершеI { I Iю корруfiцI loнных

правоrIарушений

I . Общие шолtжgния

i. 1. Порядок уведомления работолате:rя о фактах обращения в целях склонения

работников организаций к совершению коррупцион} Iых rrравонарушений (далее

соответственно ­ организации, работники, I Iорядок), разработан в соответстЕии со статьей

1.2, Фелерального закона от 25 декабря 2008 г. Nq 273­ФЗ "О противодействии

коррупции".

1.3. Обязанность уведомJI ; I ть работодателя обо всех сл\п{ t} ях обращения каких­либо лиц в

целях склонения работника к совершеЕию корруrlционньж правоI Iаруtпений, за

исключением случаев, когда по данным фактапл проведена или цроводится шроверка,

возлагается на работника.

1.4. Работник, кOторому cTtlJIo известно о факте обращения к иным работникам в связи с

исшолнением должностных обязанностей каких­либо лиц в цеJI ; Iх склонения работников к

совершению коррупциOнньIх правонарушений, вправе уведOмпять об этом работодателя в

соответствии с Порядком.

I I " I Iорядок уRедом.rIенI lя рабоr,одате;rя

2.1. При полr{ ении работником предложения о совершеrlии коррупцI Iонного

правонарушеЕия он обязан Еезамедлительно, а если указанное предложение постуIило

вне рабочего времени, незамедлительно при первой вOзмOжности представить

руководителю орг€} низации или дошкностному лицу, oTBeTcTBeI { HoMy за рабOту по

профилактике коррупционньгх и иных правонарушений уведомление о факте обраrцения в

целJIх склонения к совершеЕию коррупционных правонарушений (далее ­ уведомление).

2.2.Уведомление (приложение Ns 1 к Порядку) предсrа"ляется в I Iисьменном виде в дв} х

экземплярах.

I lI . Перечень сведеI rий, содержаfiIихсrt в увеi{ омлеitии

З.1. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилияо имя, отчество (при наличии) рlководителя организации, на имя

которого направляется уведомJlение;
2) фамилия, } Iмя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;



3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного

правонарушения;

4) супlность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонениЯ к совершению коррУт1ционного правOнар} ,шения;

6) джа, место, время склонениJI  к совершению коррупцио} lног0 правонарУшеl{ ия;

7) обстоятельства скJIOнениI I  к совершению коррупциоЕного правонарушения;

8) допо,tlнительные имеющиеся ilо факту склонения к совершению коррупционнOго

правонарушений докумеЕты.

3.2. Уведомление должно быть лично подписан0 работникоNt с указанием даты его

составJ{ ения.

IV. Регистрация уведомлеlrлrfi

4.1. Руководитель организации или должностное лицо организации, ответственнOе за

работу по профилактике коррупционньIх и иных правонарушений, ведет прием,

регистрацию и } п{ еТ постуI Iивших уведомлений, обеспечиВает конфиденциаJIьность } t

сохранность данньD(, пOJý4IeHHbIx от работника, склоняемого к сOвершению

коррупционного правонарушения, а также несет персонfuI Iьную ответственность в

соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации за разгпашение полуrенЕых

сведений.

4.2.Уведомление регистрир)iется в ж_YpнztJle регистрации !tsедомлениЙ о фактах

обраrцения в целях склонеЕия работников к сOвершению коррупционных правонарушений

(далее ­ Журнал) согласно Приложению } ф 2 к Порядку, который храЕится в месте,

заtцищеЕuом от несанкционированного дOступа. Журнал должеЕ быть зарегистрирован,

прошит, пронуN{ ерован и заверен печатью и подписью ответственного за профипактику

коррупционных и иных правонарушений лr{ ца. В Журнал вносится запись о

регистрациOннOм номере уведомJIения, дате и времени регистрации уведомления,

фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведONIление, кратком содержании

уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника,

зарегистрировавшIего уведомление, кOторые заверяются подписями регистрир} ,ющего и

предс,гавляющего уведомление.

4.з. Первъiй экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации

руководителем организации иJIи должностным лицом. ответственным за работу по

профилакТике коррупционньж и иных правонарушений, докjIадывается работодателю,

второй экземI IJUIр с указанием регистрационЕого номера! даты, заверенный подлисью

работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для tiодтверждения

принятия и регистрации уведомлеЕия.

4.4, Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное

за проведение проверки факта обращения в целях скJIонения рабстЕика к совершению

корругlционньж правонарушений должностное лицо.



к Порядку уведомJIеЕия работодатеJuI
о фактах обращения, в цеJuD{  скJIонеЕи;I

работников органrазаrцтй к совершению

корруfi ционЕьж тразонарушсний

образец
Руководителшо

(Ф.и,о.)

(Ф"И.О., доJIжность, телефон)

Уведомлеriие
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционньD( правонарушений
Сообrцаю. что:

1)

(описание обстоягельств, при котсрьD( стitпо известно о сJгrIЕuD( обраrцения

от

к работнику

в связи с исполнением им должностЕьпr обязаяностей

каких­либо лиц в целях ск; Iонения его к совершениIо корруI Iционных правOнарушений)

(дата, место, время)
2)

(подробные сведения о корругtциоЕЕьD( пр{ lвоЕарушениrlх, которые

дол} кен бы­ш бы соверш} Iть работник

по rrросьбе обративrrштхся лиц)
3)

(все известные сведения о физическом (юридаческоь* ) JIицо,

4)
скпоняющем к коррупциоЕному trравонар} ,шению)

(опособ и обстоя.rельства скJIонения к корругrционнOму прitвоI IарушеЕию,

а также информация об oTк{ tj le

{ согласии) работника ЕриЕять предложеЕие JIица о совершеЕии

Koppyfi ционного Еравонарушения)

(rrодrгrrсь)

(дата)

Регистраrдия: Jф

(инициа,rы и фамилия)

2а г.



к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонеЕия

работников организаций к совершению

коррупционньIх правонарушений,

)I typHaтl

регистрации,чведомлений о фактах обращения в целях

склонения работников

(наименование орга} rизации)

к совершению корр} тIционньгх шравонарушений

JrЁРеrшстрациflатаи Ф.и.о.,
оrный время долlкшо

п/номер реrшетр сть

Е уведомленшациff подавш

я уведомлего
епия ув€домл

ение

12 3 4

Начат: <  > >  20 г.

окончен:< <  } 20 г.

На < _>  лист€ж

КраткоеКоличе Ф.И.О. Подпись I Iодrrие Особ

содержаство регистрпрурегпстрпруь ые

Ёие листов ющего ющего подавш отмс

уведомл уведомJIеп уведомлен его тки
ие уведомл

епц€

106

Работники школы обязаны Еезамедлительно Vведомлять I Iредставителя нанимате­,1я

обо всех сл} пrаJIх склонения их к корруrrции. Исключениý ­ когда по данным фактам
проведена или идет I Iроверка.

Пlлсьменное уведомление в 2 экземплярах (форма приведена в припожении)
представляется должностному лицу, ответственному за работу по профппактике

корр)rпциOнньIх и иньж правонарушений. В нем указываются, в частности, лата, место,

время, обстояте_ltьстtsа и способ склонения к коррупции, все известные сведения об

обратившемся лице, Представленная информачия является конфиденциальной,

Уведомление регистрируется в специапьном журнале. 1 заверенный экземrrлrlр

возвращается работнику.
Работодатель по результатам рассмотрения уведомления приЕимает решение об

организации проверки.
Работник вцраве сообщить о фактах склонения к корруrrции других сотрудников.
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